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Venerdi 20 marzo 2026 | ore 11.00 | On-line

F Operations 7z

Le persone giuste al posto giusto
per far crescere I'organizzazione

- Scenari, metodo e casi aziendali -

In ogni trasformazione esiste un punto critico che determina la riuscita del cambiamento:
le figure chiave che guidano I'organizzazione ogni giorno.

Quando ruoli, responsabilita e priorita non sono chiari, I'organizzazione rallenta.

Quando le competenze non sono coerenti con la strategia, i risultati si indeboliscono.

Oggi, in aziende sempre piu veloci e supportate dall'Al, il livello di responsabilita delle figure chiave cresce:
meno operativita diretta, pit capacita di analisi, coordinamento e guida delle persone.

Per questo diventa centrale un percorso strutturato che unisca analisi organizzativa, chiarezza dei ruoli,
mappatura delle competenze e sviluppo mirato delle capacita manageriali.

Il Talk approfondira in modo concreto strumenti e approcci per rafforzare le figure chiave, rendendo pit
chiari ruoli, responsabilita e priorita di sviluppo.

Agenda

11.00 | Benvenuto e apertura dei lavori

Modello organizzativo per strutture veloci e reattive
Fabio Pani, Senior Consultant LEF

Costruire le competenze per guidare la trasformazione
Marco Pasquin, Training Manager LEF

Il caso Pontarolo Engineering
Valentina e Luca Pontarolo, Amministratori Delegati Pontarolo Engineering

Il caso MHT - Micra
Elisa Quattrin, Partner MHT - Meccanica Hi Tech e Micra

Q&As
11:50 | Conclusioni
Conduce e modera: Marco Olivotto, Direttore Generale LEF

On-line sulla piattaforma @ZOOI’T’I

Il link per il collegamento verra inviato a seguito dell'iscrizione al Talk da effettuare compilando questo modulo

LEF e I'Azienda Modello fondata da Confindustria Alto Adriatico e McKinsey & Company per generare le competenze necessarie alle
organizzazioni ad affrontare con successo le trasformazioni organizzative e digitali. Grazie al suo ambiente di formazione esperienziale
unico e innovativo, LEF ispira e fornisce alle organizzazioni le giuste conoscenze per fronteggiare con successo processi di incremento
delle performance nelle proprie operations e nei processi di trasformazione digitale.

| LEF Operations Talks sono parte integrante del percorso LEF dedicato all’evoluzione organizzativa e manageriale
delle imprese: incontri trimestrali di 60 minuti con taglio strategico e casi applicativi.
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